
 

 

BỘ NỘI VỤ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 Số:           /BNV-VP 
V/v hướng dẫn thực hiện chế độ, 

chính sách đối với cán bộ,  

công chức, viên chức 

Hà Nội, ngày       tháng 01 năm 2026 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi 

 

Bộ Nội vụ nhận được Công văn số 3277/SNV-CCVC ngày 24/12/2025 của 

Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi về việc tham vấn ý kiến về thực hiện chế độ, chính 

sách cho cán bộ, công chức, viên chức. Theo đề nghị tại Công văn, Bộ Nội vụ có 

ý kiến như sau: 

1. Về thực hiện chính sách cho người lao động theo Nghị định số 

76/2019/NĐ-CP 

Tại Điều 2 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định về đối tượng áp dụng:  

“Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong các cơ quan, tổ chức, 

đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội từ trung ương đến xã, 

phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) và người hưởng lương trong lực 

lượng vũ trang (bao gồm cả trường hợp điều động, biệt phái, luân chuyển và 

không phân biệt người địa phương với người nơi khác đến) đã được xếp lương 

theo bảng lương do cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước quy định, 

đang công tác và đến công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn, gồm: 

…2. Người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, 

đơn vị của Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội quy định tại Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ 

hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính 

phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng 

ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại 

công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập….”. 

Kể từ ngày 22/2/2023, Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của 

Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính 

và đơn vị sự nghiệp công lập có hiệu lực thi hành (thay thế Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP, Nghị định số 161/2018/NĐ-CP). 

Tại Nghị định số 76/2019/NĐ-CP không quy định trường hợp các văn bản 

viện dẫn tại Nghị định này bị sửa đổi, bổ sung, thay thế thì áp dụng văn bản được 

sửa đổi, bổ sung, thay thế. Đồng thời, tại Điều 13 Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

quy định về điều khoản chuyển tiếp “Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Bộ Tài chính 

và các cơ quan có liên quan hướng dẫn thực hiện các quy định về chế độ, chính 
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sách khi phát sinh vướng mắc, bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao 

động và thực hiện chủ trương tinh giản biên chế, số lượng người hưởng lương từ 

ngân sách nhà nước theo quy định; hướng dẫn mẫu hợp đồng dịch vụ và hợp đồng 

lao động để thống nhất thực hiện”. 

Do đó để bảo đảm quyền, lợi ích hợp pháp của người lao động đã ký kết 

hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP (nay tiếp tục ký hợp đồng theo Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP), kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn đối tượng người 

làm việc theo chế độ hợp đồng lao động trong các cơ quan, đơn vị của Đảng, 

Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

được xếp lương theo bảng lương do cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà 

nước quy định có thuộc đối tượng áp dụng để thực hiện chính sách đối với người 

lao động công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn theo quy 

định tại Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ không. 

Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

Căn cứ quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 

08/10/2019 của Chính phủ thì người lao động (đã được xếp lương theo bảng lương 

do cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước quy định) quy định tại Nghị 

định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ (thay thế Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 và Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 

29/11/2018 của Chính phủ) đang công tác và đến công tác ở vùng có điều kiện 

kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn thuộc đối tượng áp dụng quy định tại khoản 2 

Điều 2 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP nêu trên. 

2. Về thực hiện chế độ bảo lưu phụ cấp thu hút khi thực hiện mô hình 

chính quyền địa phương 02 cấp 

Tại Điều 4 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định: “Đối tượng quy định 

tại Điều 2 Nghị định này được hưởng phụ cấp thu hút bằng 70% mức lương hiện 

hưởng (theo bảng lương do cơ quan có thẩm quyền của Đảng và Nhà nước quy 

định) cộng với phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) 

áp dụng đối với thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc 

biệt khó khăn không quá 05 năm (60 tháng)”. 

Tại Công văn số 16/CV-BCĐ ngày 09/8/2025 của Ban Chỉ đạo thực hiện 

sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp của Chính phủ (Ban Chỉ đạo của Chính phủ) hướng dẫn 

việc bảo lưu chế độ phụ cấp lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và người 

lao động hưởng lương từ ngân sách nhà nước chịu ảnh hưởng của việc sắp xếp 

đơn vị hành chính thì phụ cấp thu hút là 01/16 loại phụ cấp được bảo lưu theo 

quy định 06 tháng. 

Kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn trường hợp đối tượng quy định tại Điều 

2 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP đã hưởng phụ cấp thu hút theo Điều 4 Nghị định 

số 76/2019/NĐ-CP là 59 tháng, khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính được 

chuyển công tác đến nơi không còn là vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt 
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khó khăn (không được hưởng phụ cấp thu hút) thì việc thực hiện chế độ chính 

sách bảo lưu phụ cấp thu hút theo Công văn số 16/CV-BCĐ ngày 09/8/2025 của 

Ban Chỉ đạo Chính phủ trong trường hợp này thực hiện như thế nào (được bảo 

lưu phụ cấp thu hút thêm 01 tháng để đảm bảo không quá 60 tháng theo Điều 4 

Nghị định số 76/2019/NĐ-CP hay được bảo lưu phụ cấp thu hút đủ 06 tháng kể 

từ thời điểm chuyển công tác). 

Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

Phụ cấp thu hút quy định tại Điều 4 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP đã quy 

định thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó 

khăn không quá 05 năm (60 tháng). Căn cứ Nghị quyết số 76/2025/UBTVQH15 

ngày 14/4/2025 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội, Ban Chỉ đạo Chính phủ đã ban 

hành các văn bản số 03/CV-BCĐ ngày 15/4/2025, số 11/CV-BCĐ ngày 04/6/2025 

và số 16/CV-BCĐ ngày 09/8/2025 hướng dẫn thực hiện về bảo lưu chế độ, chính 

sách tiền lương (trong đó có phụ cấp thu hút) sau sắp xếp tổ chức bộ máy, tổ chức 

chính quyền địa phương 2 cấp. 

3. Về thực hiện trợ cấp một lần đối với trường hợp nghỉ hưu trước tuổi 

theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, Nghị định số 154/2025/NĐ-CP 

Tại khoản 1 Điều 8 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP quy định: “Đối tượng 

quy định tại Điều 2 Nghị định này đang công tác và có thời gian thực tế làm việc 

ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn từ đủ 10 năm trở lên, khi 

chuyển công tác ra khỏi vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc 

khi nghỉ hưu (hoặc nơi công tác được cấp có thẩm quyền quyết định không còn 

là vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) thì được hưởng trợ cấp 

một lần tính theo thời gian thực tế làm việc ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 

đặc biệt khó khăn do cơ quan, tổ chức, đơn vị quản lý trả lương trước khi chuyển 

công tác hoặc khi nghỉ hưu (hoặc nơi công tác được cấp có thẩm quyền quyết 

định không còn là vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn) chi trả.” 

Kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn trường hợp nghỉ hưu trước tuổi theo 

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP1 (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP), Nghị định số 154/2025/NĐ-CP2 và có thời gian thực tế làm việc 

ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn từ đủ 10 năm trở lên khi 

nghỉ hưu trước tuổi có được hưởng trợ cấp một lần theo Điều 8 Nghị định số 

76/2019/NĐ-CP của Chính phủ. 

  

 
1 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; 

Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. 
2 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế. 
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Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

Tại Nghị định số 178/2024/NĐ-CP3 (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 

số 67/2025/NĐ-CP), Chính phủ đã ban hành chính sách, chế độ vượt trội đối với 

cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực 

hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; trong đó có chính sách đối 

với người nghỉ hưu trước tuổi thì được hưởng: (1) Trợ cấp hưu trí một lần cho 

thời gian nghỉ sớm; (2) được hưởng chính sách nghỉ hưu trước tuổi theo thời 

gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc và số năm nghỉ sớm. 

Tại Nghị định số 154/2025/NĐ-CP4, Chính phủ quy định về chính sách 

tinh giản biên chế (được kế thừa và sửa đổi, bổ sung từ Nghị định số 

108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP ngày 

31/8/2018, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 và Nghị định số 

29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023); trong đó có chính sách nghỉ hưu trước tuổi 

thì được hưởng chính sách theo thời gian công tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc và số năm nghỉ sớm. 

Tại Nghị định số 76/2019/NĐ-CP5, Chính phủ ban hành về chính sách đối 

với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và người hưởng lương trong lực 

lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn; 

trong đó có chính sách trợ cấp một lần khi chuyển công tác ra khỏi vùng có điều 

kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn hoặc khi nghỉ hưu (có hiệu lực thi hành 

cùng với Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, 

Nghị định số 143/2020/NĐ-CP và Nghị định số 29/2023/NĐ-CP). 

Căn cứ vào các quy định nêu trên, trường hợp thuộc đối tượng hưởng chính 

sách của 02 Nghị định (gồm: Nghị định số 154/2025/NĐ-CP và Nghị định số 

76/2019/NĐ-CP) thì được hưởng chính sách theo quy định tại các Nghị định này. 

Trường hợp thuộc đối tượng hưởng chính sách của 02 Nghị định (gồm: Nghị định 

số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) và 

Nghị định số 76/2019/NĐ-CP thì khi xem xét giải quyết chế độ chính sách, cơ 

quan có thẩm quyền xem xét, quyết định áp dụng chính sách có lợi nhất cho đối 

tượng, bảo đảm phù hợp với quy định của Chính phủ. 

4. Về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức 

Tại khoản 2 Điều 20 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP6 (được sửa đổi, bổ sung 

tại Nghị định số 48/2023/NĐ-CP) quy định “Thời điểm đánh giá, xếp loại chất 

 
3 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

(được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 67/2025/NĐ-CP) 
4 Nghị định số 154/2025/NĐ-CP ngày 15/6/2025 của Chính phủ quy định về tinh giản biên chế. 
5 Nghị định số 76/2019/NĐ-CP ngày 08/10/2019 của Chính phủ về chính sách đối với cán bộ, công chức, viên 

chức, người lao động và người hưởng lương trong lực lượng vũ trang công tác ở vùng có điều kiện kinh tế - xã hội 

đặc biệt khó khăn. 
6 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/07/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 
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lượng cán bộ, công chức, viên chức được tiến hành trước ngày 15 tháng 12 

hàng năm, trước khi thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên và 

tổng kết công tác bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm của cơ quan, tổ chức, 

đơn vị”. 

Kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn trường hợp cán bộ, công chức, viên 

chức nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc trước thời điểm 

đánh giá xếp loại hàng năm thì có được đánh giá, xếp loại của năm đó không để 

khen thưởng và thực hiện các chính sách khác đối với cán bộ, công chức, viên 

chức (chế độ tiền thưởng theo quy định tại Nghị định số 73/2024/NĐ-CP).  

Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

Tại thời điểm đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm, cán bộ, công chức, 

viên chức đã nghỉ hưu, nghỉ thôi việc trước đó không còn trong danh sách quản 

lý của cơ quan có thẩm quyền đánh giá cán bộ, công chức, viên chức nên không 

đánh giá, xếp loại chất lượng của năm đó. 

5. Về thực hiện chế độ tiền thưởng 

a) Tại khoản 1 và khoản 2 Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP7 quy định: 

“1. Thực hiện chế độ tiền thưởng trên cơ sở thành tích công tác đột xuất 

và kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ hằng năm đối với 

các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 2 Nghị định này. 

2. Chế độ tiền thưởng quy định tại khoản 1 Điều này được dùng để thưởng 

đột xuất theo thành tích công tác và thưởng định kỳ hằng năm theo kết quả đánh 

giá, xếp loại mức độ hoàn thành công việc của từng người hưởng lương trong 

cơ quan, đơn vị….”. 

Kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn trường hợp cán bộ, công chức, viên 

chức nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc nhưng cơ quan, đơn 

vị không thực hiện đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành công việc trong thời gian 

công tác của năm đó thì có được thưởng định kỳ hằng năm không? 

b) Theo quy định tại khoản 1 Điều 20 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP8 (được 

sửa đổi, bổ sung tại Nghị định số 48/2023/NĐ-CP) quy định “Việc đánh giá, xếp 

loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện theo từng năm công 

tác. Đối với cán bộ, công chức, viên chức chuyển công tác thì cơ quan, tổ chức, 

đơn vị mới có trách nhiệm đánh giá, xếp loại chất lượng. Trường hợp có thời 

gian công tác ở cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ từ 06 tháng trở lên thì phải kết hợp 

với ý kiến nhận xét của cơ quan, tổ chức, đơn vị cũ, trừ trường hợp không còn cơ 

quan, tổ chức, đơn vị cũ.” 

 
7 Nghị định 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính phủ quy định mức lương cơ sở và chế độ tiền thưởng đối 

với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang. 
8 Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, 

viên chức; Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/07/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13 tháng 8 năm 2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức. 
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Kính đề nghị Bộ Nội vụ hướng dẫn trường hợp cán bộ, công chức, viên 

chức đã chuyển công tác được cơ quan, đơn vị mới đánh giá, xếp loại chất lượng 

nhưng thời gian công tác chủ yếu ở cơ quan, đơn vị cũ (công tác từ 10 tháng 

trở lên) thì trách nhiệm chi trả tiền thưởng định kỳ của năm đó thuộc cơ quan, 

đơn vị mới hay cơ quan, đơn vị cũ. 

Bộ Nội vụ có ý kiến như sau: 

Chế độ tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện 

theo quy định tại Điều 4 Nghị định số 73/2024/NĐ-CP ngày 30/6/2024 của Chính 

phủ dùng để: Thưởng đột xuất theo thành tích công tác và thưởng định kỳ hằng 

năm theo kết quả đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành công việc của từng người 

hưởng lương trong cơ quan, đơn vị theo Quy chế tiền thưởng của cơ quan, đơn vị. 

Theo đó, thực hiện chế độ tiền thưởng định kỳ hằng năm đối với các đối tượng 

trong danh sách trả lương của cơ quan, đơn vị (trong đó có cả trách nhiệm chi trả 

tiền thưởng định kỳ); không áp dụng đối với người đã nghỉ hưu, nghỉ hưu trước 

tuổi, nghỉ thôi việc (không thực hiện đánh giá, xếp loại mức độ hoàn thành công 

việc) và cả trường hợp đã chuyển công tác sang cơ quan, đơn vị khác. 

Theo đó, đề nghị Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi căn cứ các quy định nêu trên 

để báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi tổ chức thực hiện chế độ, chính sách 

đối với cán bộ, công chức, viên chức sau sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp thuộc phạm vi quản lý đầy đủ, kịp thời, đúng quy định 

của pháp luật hiện hành. 

Trên đây là phúc đáp của Bộ Nội vụ về Công văn số 3277/SNV-CCVC 

ngày 24/12/2025 gửi Sở Nội vụ tỉnh Quảng Ngãi để nghiên cứu, vận dụng trong 

triển khai các nội dung liên quan./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Bộ trưởng (để b/c); 

- Thứ trưởng Vũ Chiến Thắng (để b/c); 

- Lưu: VT, VP (THTK). 

TL. BỘ TRƯỞNG 

Q. CHÁNH VĂN PHÒNG 

 

 

 

 

Bùi Huy Tùng 
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